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}\%GAL Sulcis
A Iglesiente, Capoterra e Campidano di Cagliari

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 SEGRETARIO/A ANIMATORE/TRICE
CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE
(32 ORE SETTIMANALI) PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO DI SVILUPPO LOCALE DEL GAL SULCIS

IGLESIENTE CAPOTERRA E CAMPIDANO DI CAGLIARI
CSR SARDEGNA FEASR 2023-2027 E PR SARDEGNA FSE+ 2021-2027

AVVISO

PUBBLICAZIONE DEGLI ESITI DELLA VERIFICA DI AMMISSIBILITA E DELLA
VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

Si pubblicano in data odierna gli esiti della verifica di ammissibilita delle candidature e della
successiva valutazione dei titoli e delle esperienze professionali relative alla selezione pubblica per
'assunzione di n. 1 Segretario/a Animatore/trice con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e parziale (32 ore settimanali) per I'attuazione del Piano di Sviluppo Locale del GAL
Sulcis Iglesiente Capoterra e Campidano di Cagliari — CSR Sardegna FEASR 2023-2027 e PR
Sardegna FSE+ 2021-2027.

Gli esiti sono pubblicati mediante il codice identificativo associato a ciascuna candidatura.

La valutazione dei titoli e delle esperienze professionali & stata effettuata dalla Commissione di
valutazione sulla base dei criteri e dei punteggi stabiliti dall’art. 6 “Procedura valutativa” dell’ Avviso

di selezione.

ESITO DELLA VERIFICA DI AMMISSIBILITA

Codice candidato/a Esito Motivazione

Possesso dei requisiti di
0700 Ammissibile ammissibilita previsti dal
bando.
Possesso dei requisiti di
0705 Ammissibile ammissibilita previsti dal
bando.
Possesso dei requisiti di
0725 Ammissibile ammissibilita previsti dal

bando.

ESITO VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI
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AGAL Sulc
Iglesiente, Capoterra e Campidano di Cagliari

Codice candidato/a Punteggio attribuito
0700 09/30 Non ammesso/a al colloquio
0705 26/30 Ammesso/a al colloquio
0725 12/30 Non ammesso/a al colloquio

Ai sensi dell'art. 6 “Procedura valutativa” dellAvviso di selezione, sono ammessi alla fase del
colloquio esclusivamente i candidati che abbiano conseguito, nella valutazione dei titoli e delle

esperienze professionali, un punteggio almeno pari a 18/30.

Pertanto, &€ ammesso/a alla fase del colloquio il/la candidato/a identificato/a con il codice 0705; i/le
candidati/e identificati/e con i codici 0700 e 0725, non avendo raggiunto la soglia minima prevista,

non sono ammessi/e alla fase successiva della procedura.

| candidati interessati potranno presentare eventuali segnalazioni e/o reclami in merito agli esiti sopra
riportati entro le ore 23:59 del 25/09/2026, esclusivamente mediante posta elettronica certificata
(PEC) all'indirizzo PEC del GAL.

Non saranno prese in considerazione segnalazioni e/o reclami:

e pervenuti oltre il termine sopra indicato;
e presentati con modalita diverse da quella prevista;
o finalizzati a far valere titoli, esperienze o elementi non dichiarati nella domanda di

partecipazione entro il termine previsto dall’Avviso.

Gli esiti sono pubblicati mediante I'utilizzo dei soli codici identificativi associati alle candidature, al
fine di tutelare la riservatezza dei partecipanti, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e della

normativa vigente in materia di protezione dei dati personali.

La pubblicazione del presente Avviso sul sito istituzionale del GAL avviene secondo le modalita

previste dall’Avviso di selezione.

NICOLETTA

PIRAS
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(Dott.ssa Nicoletta Piras)
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