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INFORMAZIONI 
PERSONALI  

 

 

TITOLI DI STUDIO E 
PROFESSIONALI ED 
ESPERIENZE 
LAVORATIVE  

 

Nome e cognome STEFANIA ARU 

Data di nascita 23 LUGLIO 1969 

Qualifica FUNZIONARIO RUOLO UNICO REGIONALE CATEGORIA D1 – 
CONTRATTO A TEMPO INTEDERMINATO 

Amministrazione REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA – CENTRO REGIONALE DI 
PROGRAMMAZIONE 

Incarico attuale I. Referente tecnico dell'Autorità di Gestione del POR FESR 2014-
2020 

II. Referente tecnico dell’Asse VII del POR FESR 2014-2020- 
Promozione dell'inclusione sociale, lotta alla povertà e ad ogni 
forma di discriminazione (OT9) 

III. Referente tecnico per le strategie di Approccio territoriale: Strategia 
Regionale per le Aree Interne (Programmazione Territoriale) e 
Referente tecnico per le Aree di Rilevanza Strategica 

IV. Incarico di alta professionalità presso il Centro Regionale di 
Programmazione per il Supporto all’Autorità di Gestione del POR 
FESR 2014-2020 nello svolgimento delle funzioni di supervisione, 
coordinamento, attuazione e sorveglianza del Programma 

V. Unità di progetto della Programmazione Unitaria: referente per le 
politiche agricole, lo sviluppo rurale e le politiche per la pesca 
(integrazione del FESR con i fondi FEASR e FEAMP) 

VI. Responsabile l’attuazione della Programmazione Territoriale 
(ordine di servizio per la costituzione del Gruppo di Lavoro 
dell’Autorità di Gestione del POR FESR 2014-2020 n. 1025/57 del 
06.02.2019) 

 

Titolo di studio: Diploma 
di Laurea  

Ottobre 1989/ marzo 1995 

Diploma di Laurea in Scienze Politiche (vecchio ord inamento) , 
conseguito in data 22 Marzo 1995, presso l’Università degli studi di Cagliari, 
Facoltà di Scienze Politiche, con votazione di 110/110, con una tesi di laurea 
in Storia dei Movimenti e dei Partiti Politici 

Altri titoli di studio  

Gennaio 1997/ Dicembre 
1998 

Master di specializzazione  in “Diritto dell’Unione Europea”, conseguito 
presso l’Istituto di Studi Europei “A. De Gasperi” di Roma, Via delle Quattro 
Fontane, 29, con una tesi dal titolo “I diritti dei migranti nel diritto 
internazionale e la legislazione italiana ”, riguardante l’immigrazione, i 
diritti dei lavoratori migranti e il loro inserimento nel mercato del lavoro 
europeo (110/100 e lode) – Master di I livello 

Gennaio 1999/ Gennaio 
2000 

Diploma di perfezionamento scientifico  in “Organizzazione della 
Cooperazione e dell’Integrazione Europea” conseguito presso l’Istituto di 
Studi Europei “A. De Gasperi” di Roma, Via delle Quattro Fontane, 29con 
una tesi dal titolo Gli immigrati nell’Unione Europea , con particolare 
riferimento al caso italiano  (110/100 e lode) - Master II livello  

Corsi di Perfezionamento Corso di perfezionamento, organizzato dalla SIOI in collaborazione con il 
Centro UNESCO di Torino, dal titolo “Le organizzazioni internazionali e 
la protezione dei diritti fondamental i della persona umana ”, svoltosi 
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PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E ASSISTENZA TECNICA 
 

 

Data  1 Settembre 2014 – in corso (08.03.2019) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Autonoma della Sardegna – Centro Regionale di Programmazione 

Tipo di azienda o settore  Programmazione Comunitaria e progettazione  

Tipo di impiego  Funzionario D1 – Contratto a tempo indeterminato 

Principali mansioni e responsabilità  Programmazione Unitaria dei Fondi SIE 2014 – 2020: Supporto tecnico al coordinamento della 
Programmazione Unitaria 2014-2020 

POR Sardegna 2014/2020 – Componente del gruppo di supporto tecnico all’Autorità di Gestione 
del Programma – Referente per le politiche di sviluppo delle aree interne (SRAI e SNAI) - 
Referente tecnico per l’Asse VII del Programma per l’Azione 9.3.2 – Servizi alla Prima Infanzia  

Referente per l’Autorità di Gestione per POR FESR nell’ambito delle attività di valutazione per il 
Piano di Rilancio del Nuorese 

Attività di Programmazione Territoriale: referente per l’Autorità di Gestione del POR FESR 
2014-2020 per la programmazione nelle Aree di Rilevanza Strategica; Referente per il 
coordinatore della Programmazione Territoriale per la programmazione e attuazione degli 
interventi nelle seguenti aree: Unione dei Comuni del Montalbo, Comunità Montana Nuorese, 
Gennargentu, Supramonte Barbagia, Costa del Sinis Terra dei Giganti, Terralbese – Linas. 

Piano Regionale Sviluppo 2014-2019: Supporto per l’elaborazione del documento di 
programmazione 

Responsabile per l’attuazione della Programmazione territoriale (ordine di servizio per la 
costituzione del Gruppo di Lavoro dell’Autorità di Gestione del POR FESR 2014-2020 n. 1025/57 
del 06.02.2019) 

 

 

Data  Giugno 2014 -  31 agosto 2014 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum Srl 

Tipo di azienda o settore  Sviluppo Locale 

Tipo di impiego  Coordinamento delle attività 

Principali mansioni e responsabilità  Attività di Assistenza Tecnica per il Comune di Nuoro per il Progetto ACCESSIT, a valere sul 
Programma Italia Francia Marittimo per la realizzazione delle attività inerenti il sotto progetto 
Cantieri e la valorizzazione culturale del Borgo di Lollove 

Aggiudicazione trattativa privata con il Comune di Nuoro 

 

Data 10 Marzo 2014 -  31 Agosto 2014 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Sardegna Ricerche 

Ottobre 1996 /Dicembre 
1996 

presso il Centro Internazionale di Formazione dell’Organizzazione 
Internazionale del Lavoro di Torino (Attestato di Partecipazione) 

Gennaio/Giugno 1996 Corso di formazione patrocinato dall'UNICEF, dal titolo “Primo corso 
Multidisciplinare di Educazione allo Sviluppo ”, svolto presso il 
Politecnico di Torino, sulla cooperazione economica e politica con i paesi in 
via di sviluppo (Attestato di Partecipazione) 

Gennaio/Giugno 1996 Corso di preparazione alla Carriera Diplomatica  e alle Carriere 
Internazionali, organizzato dallo IUSE (Istituto Universitario di Studi 
Europei), in collaborazione con l’Istituto Diplomatico del Ministero degli 
Esteri e con la SIOI del Piemonte, svolto presso il Centro Internazionale di 
formazione dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro di Torino (Attestato 
di Partecipazione) 

Dicembre1994 / Maggio 
1995 

Corso di perfezionamento, organizzato dall'Unione Europea dal titolo: “Jean 
Monnet: moduli di integrazione comunitaria” , svolto presso la facoltà di 
Economia e Commercio dell'Università di Cagliari (Attestato di 
partecipazione e  esame finale: votazione di “Distinto) 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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Tipo di azienda o settore Coordinamento gruppo di lavoro e rendicontazione 

Tipo di impiego Co.co.co 

Principali mansioni e responsabilità Attività di Assistenza Tecnica per il Progetto Smart City – Comuni in classe A, in qualità di 
Esperto per il profilo tecnico amministrativo, per il supporto specialistico agli uffici di Sardegna 
Ricerche per il monitoraggio e la rendicontazione dei costi di progetto e il coordinamento operativo 
del gruppo degli 11 tutor e la gestione dei rapporti tecnici e operativi fra la Presidenza della Giunta 
– Servizio CO2 Green economy e il gruppo di Sardegna Ricerche 

 

• Data  Febbraio 2013 - Dicembre 2013 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum srl 

Tipo di azienda o settore  Politiche comunitarie e cooperazione territoriale 

Tipo di impiego  Direzione – Responsabile dell’attività 

Principali mansioni e responsabilità  Attività di Assistenza Tecnica per la realizzazione del Progetto ACCESSIT, finanziato 
nell’ambito del Programma Italia Francia Marittimo, per l’Assessorato Regionale 
all’Urbanistica – Regione Sardegna, in qualità di Esperto Senior del gruppo di RTI composto 
da Poliste Srl, Interforum Srl, Eurocontact Srl 

 

• Data  Settembre 2012 -  Agosto 2014 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum srl 

Tipo di azienda o settore  Politiche comunitarie e cooperazione allo sviluppo 

Tipo di impiego  Direzione 

Principali mansioni e responsabilità  Attività di Assistenza Tecnica per la realizzazione del Progetto Go Benin, Implementation of 
national water policies in the Commune of Abomey-Calavì, finanziato dalla Commissione 
Europea, EuropeAid, nell’ambito del Programma Partenariats pour le Developpement des 
Capacités dans le Secteur de l’Eau et l’Assainissement des Pays ACP. CIG 
I52J11000270006, per l’ENAS – Ente Acque della Regione Sardegna 

 

• Data  Maggio 2012 - in corso 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum srl 

Tipo di azienda o settore  Politiche comunitarie  

Tipo di impiego  Direzione  

Principali mansioni e responsabilità  Attività di assistenza tecnica alla gestione, monitoraggio e rendicontazione del progetto LIFE10 
NAT/IT/244 STeRNA Comune di Stintino  

Piano di Comunicazione e animazione territoriale del progetto LIFE10 NAT/IT/244 STeRNA 
Comune di Stintino 

 

Data  Gennaio 2012 -  Febbraio 2013 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum srl 

Tipo di azienda o settore  Politiche comunitarie  

Tipo di impiego  Responsabile dell’attività 

Principali mansioni e responsabilità  Attività di assistenza tecnica in qualità di consulente senior, per il Progetto 360 FESR, per il 
rafforzamento delle competenze ai responsabili di linea del FESR, per P.A.Advice Srl. In 
particolare: supporto all’Assessorato Regionale alla Sanità per il cantiere C.162 
Ammodernamento tecnologico strutture ospedaliere” Linea di Attività 2.2.2.a, Assessorato 
Regionale ai Lavori Pubblici per il Cantiere C.138 Eliminazione Intersezioni a Raso - LdA 
5.1.1.a, Comune di Alghero per il Cantiere C. 199 Supporto alla Creazione dell’Ufficio Europa 

 

• Data  Ottobre  2011  –  Marzo 2013 

• Nome/ indirizzo del datore di lavoro  Interforum srl 

• Tipo di azienda o settore  Politiche culturali  

• Tipo di impiego  Collaborazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Il patrimonio di Mont’e Prama un processo di governance e di progettazione partecipata a 
valere sull’invito Invito a gara informale ai sensi degli artt. 125, comma 11, del d.lvo 163/06 e 334 
del D.P.R. 5-10-2010 n.207, per l’affidamento mediante cottimo fiduciario di uno Studio socio-
economico e finanziario per la elaborazione di un piano-programma di gestione dei siti culturali in 
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Sardegna (Del. CIPE n. 17/2003 — premialità e Del. CIPE n. 3/2006) Codice CIG 3336778C4D 
in ATI con Poliste Srl e Cles srl 

 

• Data 10 Aprile 2011 – Maggio 2012 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Provincia di Cagliari 

Tipo di azienda o settore  Pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico libero professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza Tecnica alla Provincia di Cagliari con incarico per la progettazione e 
realizzazione dell’Osservatorio Provinciale del Turismo nell’ambito del Programma 
Triennale del Sistema Turistico Locale Karalis  

 

• Data 14 marzo 2011 – 13 aprile 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia dell’Ogliastra 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico 

• Tipo di impiego  Assunzione a tempo determinato part time (ex art.90 TUEL) 

• Principali mansioni e responsabilità  Provincia dell’Ogliastra con incarico di gestione, attuazione, rendicontazione di progetti a 
valere sul PO Italia Francia Marittimo e sul PO FESR, ivi compresa la redazione dei bandi di 
gara per gli appalti di acquisizione di beni e servizi per l’ente nell’ambito dei progetti: 

Progetto SFIDA Progetto finalizzato alla crescita delle imprese ogliastrine anche attraverso lo 
sviluppo di reti con gli enti di ricerca – La Provincia è capofila del progetto.  

Progetto MISTRAL, attivazione di strumenti di crescita per il settore della nautica. La Provincia 
è partner del progetto 

Progetto INNAUTIC, progetto strategico a valere sul PO Italia Francia Marittimo per lo 
sviluppo di strumenti innovativi per il settore della nautica 

Progetto USI CIVICI a valere sul PO FESR 2007-2013 Legalità e Sicurezza– 2° fase:  
gestione delle attività e rendicontazione del progetto 

Progetto USI CIVICI a valere sul PO FESR 2007-2013 Legalità e Sicurezza– 3° fase:  
Organizzazione e gestione delle attività, rapporti partenariali e rendicontazione del progetto 

Attività di progettazione per l’Ente sul PO Italia Francia Marittimo e sul Programma ENPI CBC 
MED 

 

• Data 27 dicembre 2010 – 27 febbraio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia dell’Ogliastra 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico 

• Tipo di impiego  Assunzione a tempo determinato part time (ex art.90 TUEL) 

• Principali mansioni e responsabilità  Provincia dell’Ogliastra con incarico di gestione, attuazione, rendicontazione di progetti a 
valere sul PO Italia Francia Marittimo, ivi compresa la redazione dei bandi di gara per gli appalti 
di acquisizione di beni e servizi per l’ente nell’ambito dei progetti: 

Progetto SFIDA Progetto finalizzato alla crescita delle imprese ogliastrine anche attraverso lo 
sviluppo di reti con gli enti di ricerca – La Provincia è capofila del progetto.  

Progetto MISTRAL, attivazione di strumenti di crescita per il settore della nautica. La Provincia 
è partner del progetto 

Progetto INNAUTIC, progetto strategico a valere sul PO Italia Francia Marittimo per lo 
sviluppo di strumenti innovativi per il settore della nautica 

Progetto USI CIVICI a valere sul PO FESR 2007-2013 Legalità e Sicurezza– 2° fase:  
gestione delle attività e rendicontazione del progetto 

 

• Data 15 novembre 2010 – 15 dicembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia dell’Ogliastra 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico 

• Tipo di impiego  Assunzione a tempo determinato part time (ex art.90 TUEL) 

• Principali mansioni e responsabilità  Provincia dell’Ogliastra con incarico di gestione, attuazione, rendicontazione di progetti a 
valere sul PO Italia Francia Marittimo, ivi compresa la redazione dei bandi di gara per gli appalti 
di acquisizione di beni e servizi per l’ente nell’ambito dei progetti: 
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Progetto SFIDA Progetto finalizzato alla crescita delle imprese ogliastrine anche attraverso lo 
sviluppo di reti con gli enti di ricerca – La Provincia è capofila del progetto.  

Progetto MISTRAL, attivazione di strumenti di crescita per il settore della nautica. La Provincia 
è partner del progetto 

Progetto USI CIVICI a valere sul PO FESR 2007-2013 Legalità e Sicurezza– 2° fase:  
gestione delle attività e rendicontazione del progetto 

 

• Data Luglio 2010 – dicembre 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Interforum Srl 

• Tipo di azienda o settore  Politiche comunitarie e cooperazione allo sviluppo 

• Tipo di impiego  Amministrazione/Direzione 

• Principali mansioni e responsabilità  Servizi di assistenza esterna alle attività di comunicazione e supporto alla rendicontazione 
previste dai progetti South-east Archeritage roman empire common heritage in southern 
and eastern ENPI Countries (ARCHERITAGE) e Tour-med-eau: gestion durable de l’eau 
dans les territoires touristiques de la Mediterranée (TOURMEDEAU), finanziati dalla 
Commissione Europea nell’ambito del Programma ENPI CIUDAD, annualità 2010, per conto 
del CIREM – CRENoS (Università di Cagliari) 

 

• Data  Ottobre 2009 - Marzo 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Interforum srl 

• Tipo di azienda o settore  Politiche comunitarie – Formazione e inserimento lavorativo 

• Tipo di impiego  Amministratore/Direzione 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di valutazione e monitoraggio e realizzazione azioni di sostegno ai beneficiari nel progetto 
“Opera - Occupazione personale per il reinserimento in azienda” a valere sul bando POR 
della Regione Sardegna Misura 3.4 Inserimento lavorativo e reinserimento di gruppi svantaggiati 
per i Comuni di Tissi, Usini, Muros 

 

• Data 1 luglio 2009 – 30 giugno 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia dell’Ogliastra 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico 

• Tipo di impiego  Assunzione a tempo determinato part time con posizione organizzativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Provincia dell’Ogliastra con incarico di responsabile del Laboratorio Territoriale della 
Provincia dell’Ogliastra, cat. D1 con funzioni di Dirigente - Responsabile del Servizio (ex. 
Art. 110 TUEL), per la prosecuzione delle attività di sviluppo locale e progettazione integrata. 

Responsabile delle attività di programmazione e progettazione per la Provincia dell’Ogliastra, 
ivi compresa la redazione dei bandi di gara, le commissioni di valutazione e la stipula dei 
contratti per gli appalti di acquisizione di beni e servizi per l’ente nell’ambito dei progetti: 

Coordinatore del Progetto Pilota: Le terre civiche:opportunità per lo sviluppo locale in 
Ogliastra Seconda fase, finanziato dal POR Sardegna 2007-2013, Sicurezza e legalità  

Responsabile del Progetto Pro.M.O.: Progetto Mense Ogliastra, finalizzato all’introduzione 
delle produzioni tipiche locali nel sistema della ristorazione collettiva (mense scolastiche dei 
23 comuni della Provincia) 

Responsabile Progetto Microcredito, attivazione di strumenti di integrazione lavorativa per 
le categorie svantaggiate (donne e immigrati) 

Responsabile del Progetto sperimentale sulla VAS partecipata per i comuni 
dell’Ogliastra, in parternariato con il Dipartimento di Ingegneria del Territorio, Università di 
Cagliari  

Responsabile del Progetto: Meccanismi di anticipazione per l’integrazione degli 
immigrati, in parternariato con l’Associazione Al-Madrasa (Tortolì) 

 

• Data 12 gennaio 2008 – 12 luglio 2009  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia dell’Ogliastra 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico 
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• Tipo di impiego  Assunzione a tempo determinato part time con posizione organizzativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Provincia dell’Ogliastra con incarico di responsabile del Laboratorio Territoriale della 
Provincia dell’Ogliastra, cat. D1 con funzioni di Dirigente Responsabile del Servizio (ex 
art. 110 TUEL), per la prosecuzione delle attività di sviluppo locale e progettazione integrata. 

Responsabile delle attività di programmazione e progettazione per la Provincia dell’Ogliastra 
ivi compresa la redazione dei bandi di gara, le commissioni di valutazione e la stipula dei 
contratti per gli appalti di acquisizione di beni e servizi per l’ente nell’ambito dei progetti: 

Coordinatore del Progetto Pilota: Le terre civiche:opportunità per lo sviluppo locale in 
Ogliastra, finanziato dal POR Sardegna 2000-2006, misura 6.5, Sicurezza e legalità 

Coordinatore del Progetto Pro.M.O.: Progetto Mense Ogliastra, finalizzato all’introduzione 
delle produzioni tipiche locali nel sistema della ristorazione collettiva (mense scolastiche dei 
23 comuni della Provincia) 

Coordinatore Progetto AGIRE POR – Sviluppo locale e Pari Opportunità, finanziato dal 
FESR, Ministero per lo Sviluppo Economico, realizzato in collaborazione con la Provincia 
di Torino e il  Dipartimento delle Pari Opportunità (Presidenza del Consiglio dei Ministri)  

 

• Data  1 dicembre  2007– 30 novembre 2008  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Autonoma della Sardegna, Presidenza della Giunta 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione – Esperto Senior 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto senior, Direzione Generale della Presidenza della Regione nell’ambito delle 
attività connesse alla Nuova Programmazione Unitaria, con particolare riferimento 
all’implementazione del per la programmazione e gestione delle risorse del Programma 
PNIM (Programma Nazionale Integrato per il Mezzogiorno) per la valorizzazione dei grandi 
attrattori culturali e ambientali – Trenino Verde per la Regione Sardegna, nonché di 
supporto alla realizzazione di altri interventi inseriti in APQ posti in capo alla Direzione 
Generale del Turismo 

 

• Data 27 agosto 2007 – 31 dicembre 2007  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia dell’Ogliastra 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico 

• Tipo di impiego  Assunzione a tempo determinato part time 

• Principali mansioni e responsabilità  Provincia dell’Ogliastra con incarico di responsabile del Laboratorio Territoriale della 
Provincia dell’Ogliastra, cat. D1 con funzioni di Dirigente - Responsabile del Servizio (ex 
art. 110 TUEL), per la prosecuzione delle attività di sviluppo locale e progettazione integrata. 

Responsabile delle attività di programmazione e progettazione per la Provincia dell’Ogliastra, 
ivi compresa la redazione dei bandi di gara, le commissioni di valutazione e la stipula dei 
contratti per gli appalti di acquisizione di beni e servizi per l’ente nell’ambito dei progetti: 

Responsabile del Progetto Pilota: Le terre civiche: opportunità per lo sviluppo locale in 
Ogliastra, finanziato dal POR Sardegna 2000-2006, misura 6.5, Sicurezza e legalità 

Responsabile Progetto AGIRE POR – Sviluppo locale e Pari Opportunità, finanziato dal 
FESR, Ministero per lo Sviluppo Economico, realizzato in collaborazione con la Provincia 
di Torino e il  Dipartimento delle Pari Opportunità (Presidenza del Consiglio dei Ministri)  

 

• Data  8  giugno 2007– 7 giugno 2008  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero per le Pari Opportunità 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo Locale 

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione – Espero Senior 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto AGIRE – Gemellaggio con la Regione Calabria, finanziato dal FESR – Ministero 
per lo Sviluppo Economico, Sviluppo Locale orientato alle pari opportunità: L’applicazione 
del principio di parità e di non discriminazione nella Progettazione Integrata – Esperto esterno 
per la Regione Autonoma della Sardegna 

 

• Data  Maggio – Giugno 2007 
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum sas 

• Tipo di azienda o settore  Politiche comunitarie e sviluppo locale 

• Tipo di impiego  Amministratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di assistenza tecnica e supporto sui temi delle politiche e programmi comunitari 
presso l’Ufficio Europa del Comune di Cagliari. Realizzazione di un corso di approfondimento 
sui temi delle politiche e programmi comunitari della durata di 20 ore per il personale.  

 

• Data  1 Gennaio 2007 / 30 giugno 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Autonoma della Sardegna – Centro Regionale di Programmazione – Via Mameli 
88 - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Misura 4.4 POR Sardegna 2000-2006, con incarico di Coordinatore Tecnico del 
Laboratorio di Progettazione Integrata per la Provincia dell’Ogliastra, organismo tecnico di 
supporto all’attuazione del paragrafo 1.6 del Complemento di Programmazione al POR 
Sardegna 2000-2006. Funzioni di coordinamento del gruppo di lavoro, assistenza tecnica sulla 
PI alla Provincia Ogliastra, ai comuni e ai privati; supporto al CRP nella predisposizione dei 
documenti di programmazione 

 

• Data  Maggio 2006 – luglio 2009 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum sas/srl 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale – Politiche comunitarie 

• Tipo di impiego  Amministratore/Socio 

• Principali mansioni e responsabilità  Affiancamento e assistenza tecnica per lo sviluppo delle attività dell’ufficio di 
Confprofessioni a Bruxelles. relazioni presso le istituzioni europee (Parlamento, Consiglio 
Europeo, Commissione Europea), realizzazione di seminari di approfondimento sulle tematiche 
di interesse, elaborazione e predisposizione newsletter mensile, sviluppo progetti 

 

• Data  1 Ottobre – 31 Dicembre 2006  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Autonoma della Sardegna, Assessorato al Lavoro, Formazione Professionale, 
cooperazione e sicurezza sociale 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale  

• Tipo di impiego  Contratto per incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico per la predisposizione dell’Analisi SWOT e analisi socio economica per il PO FSE 
2007-2013 

Realizzazione del lavoro di analisi socio economica a livello regionale e individuazione dei punti 
di forza e debolezza per l’utilizzo delle risorse del Fondo Sociale Europeo 2007-2013 

 

• Data  Maggio  – Giugno 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum sas - Via G. Deledda 39 - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale e politiche comunitarie 

• Tipo di impiego  Amministratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica e supporto amministrativo al comune di Dolianova per l’attuazione delle 
diverse fasi del nuovo percorso strategico della Progettazione Integrata, così come definito nel 
Complemento di Programmazione del Por Sardegna 2000-2006 

 

• Data  Maggio  – Giugno 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum sas - Via G. Deledda 39 - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale e politiche comunitarie 

• Tipo di impiego  Amministratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica e supporto amministrativo al comune di San Teodoro per l’attuazione 
delle diverse fasi del nuovo percorso strategico della Progettazione Integrata, così come 
definito nel Complemento di Programmazione del Por Sardegna 2000-2006  

 

• Data  Maggio 2006 – Giugno 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum sas - Via G. Deledda 39 - Cagliari 
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• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale e politiche comunitarie 

• Tipo di impiego  Amministratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica e supporto amministrativo alla Comunità Montana 21ª del Sarrabus 
Gerrei per l’attuazione delle diverse fasi del nuovo percorso strategico della Progettazione 
Integrata, così come definito nel Complemento di Programmazione del Por Sardegna 2000-
2006  

 

• Data  Maggio  – Giugno 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum sas - Via G. Deledda 39 - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale e politiche comunitarie 

• Tipo di impiego  Amministratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica e supporto amministrativo alla Provincia di Cagliari, Assessorato agli 
affari sociali e alla famiglia, per l’attuazione delle diverse fasi del nuovo percorso strategico 
della Progettazione Integrata, così come definito nel Complemento di Programmazione del 
POR Sardegna 2000-2006 

 

• Data  17 Maggio 2005 / 31 Dicembre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Autonoma della Sardegna – Centro Regionale di Programmazione – Via 
Mameli 88 - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica - Misura 4.4 POR Sardegna 2000-2006, con incarico di Coordinatore 
Tecnico del Laboratorio di Progettazione Integrata per la Provincia dell’Ogliastra, 
organismo tecnico di supporto all’attuazione del paragrafo 1.6 del Complemento di 
Programmazione al POR Sardegna 2000-2006. Funzioni di coordinamento del gruppo di 
lavoro, assistenza tecnica sulla Progettazione Integrata alla Provincia Ogliastra, ai comuni e 
ai privati. 

Supporto al Centro Regionale di Programmazione nella predisposizione dei documenti di 
programmazione, nello specifico: 

DSR (Documento Strategico Regionale): supporto all’AdG nella definizione dell’analisi del 
sistema regionale, con particolare riferimento alla Sezione Capitale Umano e Occupazione, e 
alla definizione degli obiettivi prioritari di sviluppo sul tema. 

APQ Sviluppo Locale (Del. CIPE 35/2005): supporto all’AdG per la programmazione e 
definizione degli interventi positivamente inseriti nel programma  

 

• Data  Agosto – Dicembre 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum sas - Via G. Deledda 39 - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale e politiche comunitarie 

• Tipo di impiego  Amministratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica territoriale alla progettazione integrata (sviluppo locale, animazione e 
predisposizione progettualità del territorio) per la XXI Comunità Montana del Sarrabus Gerrei 

 

• Data  Settembre 2004/ Maggio 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  RTI Cresme Ricerche Spa, Università L. Bocconi, Deloitte Consulting Spa e Eures Group Srl 

• Tipo di azienda o settore  Ente privato 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore regionale Progetto PIT-Agorà, azione di pianificazione strategica per la Regione 
Sardegna (4 PIT provincia di Sassari), per il rafforzamento delle competenze strategiche e 
manageriali delle pubbliche amministrazioni locali. Progetto finanziato dal PON ATAS – PON IT 
161 PO 001 Assistenza tecnica e azioni di sistema, Obiettivo 1, Misura II.2 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2003/Dicembre 2004 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Interforum Sas – Via G. Deledda 39 - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Ente privato- Società di Consulenza 

• Tipo di impiego  Amministratore della Società – Responsabile settore studi e progettazione 
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• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Incarico da parte di Eurocontact Srl per l’elaborazione dei progetti, l’assistenza tecnica e le 
analisi socio economiche sui PIT (selezione 2002) della Comunità Montana n. 9 del Nuorese, 
della Comunità Montana dell’Ogliastra e del Consorzio Sa Corona Arrubia. 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2003/ Febbraio 2003 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum Sas – Via G. Deledda 39 - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Ente privato- Società di Consulenza 

• Tipo di impiego  Amministratore della Società – Responsabile settore studi e progettazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico da parte del GAL del Barigadu Montiferru Sinis per la redazione del Piano di 
Sviluppo Locale (PSL) Leader +, relative a: analisi socio-economica, azioni di informazione 
e pubblicità e coerenza con le priorità del POR, del PSR e della programmazione negoziata 

 

• Date (da – a)  Novembre 2002/ Febbraio 2003 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum Sas – Via G. Deledda 39 - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Ente privato- Società di Consulenza 

• Tipo di impiego  Amministratore della Società – Responsabile settore studi e progettazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico da parte del GAL del Basso Sulcis, in qualità di economista, per la redazione del 
Piano di Sviluppo Locale (PSL) Leader +,, all’interno di un team di progetto (Coordinatore 
Prof. Sergio Lodde – Università di Cagliari). 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2001/ febbraio 2002 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum Sas – Via G. Deledda 39 - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Ente privato- Società di Consulenza 

• Tipo di impiego  Amministratore della Società – Responsabile settore studi e progettazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnica presso l’Università degli Studi di Cagliari per la consulenza, 
progettazione e gestione di progetti a valere sulle linee di finanziamento comunitarie, nazionali 
e regionali (in ATI con Eurocontact Srl) 

 

• Date (da – a)  Settembre 2001 – dicembre 2001 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  BIC Sardegna - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Ente Privato 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico per l’assistenza tecnica e la programmazione territoriale, nell’ambito del PIT delle 
Baronie (NU2), con particolare riferimento alla redazione dell’idea forza e dell’analisi di 
coerenza interna  

 
  PROGETTAZIONE E GESTIONE  

 
 

• Data  Aprile 2014 – Maggio 2014 

• Nome/ indirizzo del datore di lavoro  Interforum Srl 

• Tipo di azienda o settore  Cooperazione internazionale  

• Tipo di impiego  Responsabile delle attività 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Progettazione sul Bando SUDEP EuropeAid/135-429/DH/ACT/RMD(ENPI) per 
l’Associazione Focus Europe (IT), il Comune di Zababde (Autorità Palestinese) e l’Associazione 
degli Industriali di Nuoro 

 

• Data  17 Giugno 2013  –  31 Agosto 2014 

• Nome/ indirizzo del datore di lavoro  Provincia di Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Cooperazione internazionale  

• Tipo di impiego  Coordinatore di Progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore del Progetto MIDEMP  I-B/1.3/482, finanziato dal Programma ENPI CBC MED, 
avviso progetti semplici, con capofila la Provincia di Cagliari e in partenariato con Medina ONG 
(IT), Associazione Focus Europe (IT), Comune di Montignoso (IT), Comune di Uhm Al Fahem 
(Israele), Comune di Zababde (Autorità Palestinese), Comune di Muath Bin Jabal (Giordania)  
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• Data 22 Giugno 2011 – 30 giugno 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Interforum Srl 

• Tipo di azienda o settore  Privato 

• Tipo di impiego  Coordinatore del progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Assistenza tecnica (gestione, monitoraggio e rendicontazione) Progetto SAFE 
finanziato nell’ambito del POR FERS 2007/2013 – Asse II Inclusione, Servizi sociali, 
Istruzione e Legalità – Obiettivo operativo 2.1.1 – Linea di attività A. per conto della 
Provincia di Cagliari Assessorato alle politiche sociali 

Coordinatore del Progetto 

 

• Data 1 Agosto 2010 – 22 giugno 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Interforum Srl 

• Tipo di azienda o settore  Privato 

• Tipo di impiego  Coordinatore del progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Per il Comune di Stintino realizzazione del Progetto STeRNA, a valere sul Programma LIFE 
+ Natura e Biodiversità. Elaborazione della proposta progettuale e del budget del progetto, 
attività di integrazione e di coordinamento del gruppo di lavoro e del partenariato. Il progetto è 
stato ammesso a finanziamento il 22 giugno 2011. 

 

• Data  ottobre 2009 – dicembre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum srl 

• Tipo di azienda o settore  Cooperazione allo sviluppo 

• Tipo di impiego  Progettazione e Project Manager 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di progettazione e project management sul bando L.R. 19/96 cooperazione allo 
sviluppo sui seguenti progetti: 

“La valorizzazione dell’olio di Argan” in partenariato con Università di Cagliari Dipartimento 
di Tossicologia, Sezione Alimenti e Ambiente, Interforum srl, CIREM – Sez. CRENoS, AGRIS, 
Poliste srl e Amakded – Marocco  

“Coltivare la diversità. Donne Rurali e saperi locali nella Vallée de Zammour - Tunisia” in 
partenariato con  Interforum srl, Comune di Tissi, DRES Università di Cagliari, AJZ – Tunisia, 
Association des Jeunes de Zammour (dicembre 2009) 

“Risorse idriche e sicurezza alimentare nella regione del Mayo-Danay, Camerun” in 
partenariato con DiSPI – Università di Cagliari, OSVIC, Interforum Srl, Ecole Rurale Agricole de 
Djougoumta  

“Strategie di sviluppo e imprenditoria femminile in Guinea Bissau” in partenariato con 

Convento San Giuseppe, Interforum Srl, Arcoiris Onlus, Dipartimento Storico Politico 
Internazionale dell’Età Moderna e Contemporanea Università di Cagliari, Cooperativa de 
Microcrédito BAMBARAM  

La salute delle donne in Benin: azioni di informazione e prevenzione sull'HPV per 
operatori sanitari, donne e istituzioni” in partenariato con Sezione di clinica ginecologica 
ostetrica e di fisiopatologia della riproduzione umana, Dipartimento chirurgico materno infantile 
e di scienze delle immagini, Universita’ degli studi di Cagliari, Dipartimento di Citomorfologia 
Università di Cagliari, Biotech spa Associazione GNO’NU, Interforum srl, Hopital Saint Luc – 
Cotonou  

 

• Data  giugno 2009 – ottobre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum srl 

• Tipo di azienda o settore  Cooperazione mediterranea 

• Tipo di impiego  Progettazione e Project Manager 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione a valere sul Bando ENPI CBC MED (scadenza 20 ottobre 2009) per conto 
dell’Agenzia Regionale Sardegna Promozione del Progetto “Cooking Sounds Festival”, in 
partenariato con Palestina, Spagna, Francia, Tunisia e Siria. In caso di approvazione del progetto 
la sottoscritta svolgerà l’incarico di Project Manager (attualmente in fase di valutazione) 
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• Data  giugno 2009 – ottobre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum srl 

• Tipo di azienda o settore  Cooperazione mediterranea 

• Tipo di impiego  Progettazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione a valere sul Bando ENPI CBC MED (scadenza 20 ottobre 2009) per conto dell’ 
ENAS (Ente acque della Sardegna) del Progetto “Watermed”, in partenariato con Giordania 
e Tunisia, priorità 2, misura 2.1. In caso di approvazione del progetto la sottoscritta svolgerà 
l’incarico di supporto al Project Manager (attualmente in fase di valutazione) 

 

• Data  giugno 2009 – ottobre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum srl 

• Tipo di azienda o settore  Cooperazione mediterranea 

• Tipo di impiego  Progettazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione a valere sul Bando ENPI CBC MED (scadenza 20 ottobre 2009) per conto 
dell’Agenzia di Sviluppo del Comune di Cagliari  (ASK) del Progetto “SIT-Up”, in 
partenariato con Palestina, Spagna, Grecia e Tunisia priorità 4, misura 4.2.  

 

• Data  giugno 2009 – ottobre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum srl 

• Tipo di azienda o settore  Cooperazione mediterranea 

• Tipo di impiego  Progettazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione a valere sul Bando ENPI CBC MED (scadenza 20 ottobre 2009) per conto della 
Regione Calabria, Dipartimento della Programmazione e Fondi Comunitari del Progetto 
“WE-ART”, in partenariato con Palestina, Grecia, Cipro, Tunisia, Giordania e Libano priorità 1, 
misura 1.2. In caso di approvazione del progetto la sottoscritta svolgerà l’incarico di Project 
Manager (attualmente in fase di valutazione) 

 

• Data  Maggio 2008 – Giugno  2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum sas/srl 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale – Inserimento lavorativo 

• Tipo di impiego  Progettazione 

• Principali mansioni e responsabilità  
Attività di progettazione: “Opera - Occupazione personale per il reinserimento in azienda” a 
valere sul bando POR della Regione Sardegna Misura 3.4 Inserimento lavorativo e reinserimento 
di gruppi svantaggiati per i Comuni di Tissi, Usini, Muros (progetto approvato e, attualmente, 
in corso di realizzazione) 

 

• Data  Marzo 2008 – gennaio 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum sas/srl 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale – Politiche di genere 

• Tipo di impiego  Coordinatore di progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Le donne e la filiera del karitè: crescita del valore aggiunto per lo sviluppo locale del 
Benin” L.R. 19/96 bando 2006 in partenariato con GNO’NU – ONLUS, Centro ricerche 
Economiche Nord Sud (CRENoS), CRAS - Centro Regionale Agrario Sperimentale, 
NUTRISEARCH S.R.L. Progetto finanziato. 

 

• Data  Marzo 2008 – gennaio 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum sas/srl 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale 

• Tipo di impiego  Progettazione 

• Principali mansioni e responsabilità  “Bottarga, cooperazione e tracciabilita’: scambi di competenze con il Senegal e 
integrazione commerciale con i sistemi di trasformazione delle aree umide del centro 
Sardegna” L.R. 19/96 bando 2006 in partenariato con Dipartimento di Ricerche Economiche e 
Sociali – Facoltà di Scienze Politiche, GAL Montiferru Barigadu Sinis,  Società Sinis San 
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Vincenzo , Provincia d’Ogliastra, Comune di Cabras, ADICONSUM e Federation Nationale des 
Gie de Peche du Senegal. Progetto finanziato e realizzato dal partenariato 

 

• Data  Febbraio – giugno 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Interforum sas - Via G. Deledda 39 - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale e politiche comunitarie 

• Tipo di impiego  Amministratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione di tre corsi (Olbia, Nuoro e Carbonia) Donne e Politica per la Commissione 
Regionale per le Pari Opportunità tra uomini e donne a valere sul programma operativo 2007. 
Coordinamento delle attività: definizione programma, contatti con i relatori, preparazione 
materiale didattico, rapporti con la Commissione. 

 

• Data  Marzo 2008 – marzo 2009 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum sas/srl 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale – Innovazione e Cooperazione 

• Tipo di impiego  Amministratore/socio 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di progettazione e realizzazione del progetto “OpenMed Open Source e Open Content 
per lo sviluppo della Cooperazione Euromediterranea” a valere sul bando POR Regione 
Sardegna Misura 3.13 Azione 3.13.b – Incentivazione Diretta alle Imprese, Sub-Azione 3.13.B.2 
– Innovazione e sviluppo tecnologico nelle PMI, “Aiuti alla R&S e Incentivi per servizi di 
innovazione, sperimentazione e prototipazione” 

 

• Data  Marzo –Giugno 2008  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Formez Roma 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo Locale 

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto Reti degli sportelli per lo sviluppo: analisi della Progettazione Integrata in 
Sardegna, con particolare riferimento al ruolo dei Laboratori Territoriali quali nuovi strumenti di 
innovazione e governace – Pubblicazione sul volume Formez, Camminando, 2008 

 

• Data  Febbraio - 2008 Luglio 2010 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum sas 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale – Cooperazione allo sviluppo 

• Tipo di impiego  Amministratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di progettazione e gestione: “Screening del virus del papilloma umano (HPV) e 
prevenzione del carcinoma del collo dell'utero nelle donne della città di Cotonou” L.R. 19/96 
bando 2006 in partenariato con Dipartimento di Citomorfologia– Universita’ di Cagliari, Biotech 
spa Associazione GNO’NU, Sezione di clinica ginecologica ostetrica e di fisiopatologia della 
riproduzione umana, Dipartimento chirurgico materno infantile e di scienze delle immagini, 
Università degli studi di Cagliari Interforum sas, Hopital saInt Luc – Cotonou.  

 

• Data  Novembre  2007 – gennaio 2010 

Nome del datore di lavoro  Interforum sas / srl 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale e politiche comunitarie 

• Tipo di impiego  Amministratore/Socio 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di progettazione, attuazione del progetto e docenza sul progetto “Percorsi di 
informazione e aggiornamento sull'Unione Europea per gli studi professionali” realizzato 
sull’Avviso 01/2007 del Fondo Professioni, con la Confprofessioni (Ente proponente) e Interforum 
Sas (soggetto attuatore). Il progetto prevede la realizzazione di 6 percorsi di aggiornamento per le 
categorie professionali aderenti al sindacato in varie sedi italiane 

 

• Data  Luglio 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum sas 

• Tipo di azienda o settore  Politiche comunitarie e cultura 
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• Tipo di impiego  Amministratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di progettazione: “Young at dialogue: B.E.T.A. Building Europe Through Arts 
Commissione Europea” bando DG EAC n°07/07 per attività da realizzarsi nell’anno europeo 
del Dialogo Interculturale 2008 in partenariato con i comuni di Uri, Tissi, Usini, Naxxar (Malta), 
ASAEL (Spagna), Krivodol (Bulgaria), Naxxar (Malta) e CCSS (Portogallo).   

 

• Data  Maggio – Giugno 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum sas 

• Tipo di azienda o settore  Politiche comunitarie e sviluppo locale 

• Tipo di impiego  Amministratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di assistenza tecnica e supporto sui temi delle politiche e programmi comunitari 
presso l’Ufficio Europa del Comune di Cagliari. Realizzazione di un corso di approfondimento 
sui temi delle politiche e programmi comunitari della durata di 20 ore per il personale.  

 

• Data  29 Maggio – 29 Giugno 2007  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Formez Roma 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo Locale 

• Tipo di impiego  Incarico di collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Internazionalizzazione dei sistemi produttivi: fabbisogni e modelli per la Pubblica 
Amministrazione (analisi del settore vitivinicolo – malvasia e vernaccia, redazione rapporto 
di ricerca) 

 

• Data  Gennaio – Aprile 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum sas - Via G. Deledda 39 - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale e politiche comunitarie 

• Tipo di impiego  Amministratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione di due corsi (Cagliari e Sassari) Donne e Politica per la Commissione Regionale 
per le Pari Opportunità tra uomini e donne a valere sul programma operativo 2006. 
Coordinamenti delle attività: definizione programma, contatti con i relatori, preparazione 
materiale didattico, rapporti con la Commissione. 

 

• Data  Ottobre 2006 – Dicembre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum sas - Via G. Deledda 39 - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale e politiche comunitarie 

• Tipo di impiego  Amministratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza tecnico amministrativa per l’elaborazione e la predisposizione del Progetto Integrato 
Terra e Mare: Sviluppo turistico sostenibile nella Bassa Gallura per il partenariato di progetto 
San Teodoro, Budoni, Loiri Porto San Paolo e Padru 

 

• Data  Luglio - Agosto 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Eurocontact Srl 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo rurale  

• Tipo di impiego  Progettazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di progettazione Misura 4.14 del POR Sardegna 2000 – 2006 per il Consorzio dei 
Comuni di Sa Corona Arrubia e il Consorzio dei Comuni del Lago Omodeo 

• Data  Marzo – Maggio 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum sas - Via G. Deledda 39 - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale e politiche comunitarie 

• Tipo di impiego  Amministratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza e supporto tecnico per la predisposizione del progetto “SARA - Supporting 
instruments to protect families and children by domestic Alcohol Related Abuses” a valere 
sull’invito a presentare proposte 2006 - Programma d'azione comunitaria nel settore della Sanità 
pubblica (2003-2008)- DG Salute e tutela dei consumatori per la Provincia di Cagliari 
Assessorato agli affari sociali e alla famiglia 
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• Data  Marzo – Aprile 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum sas - Via G. Deledda 39 - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale e politiche comunitarie 

• Tipo di impiego  Amministratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza ai funzionari della Provincia di Cagliari nell’attività di mappatura dell’offerta turistica 
sul territorio della provincia per la costruzione dei pacchetti turistici previsti dal Progetto; 

Assistenza ai funzionari della Provincia di Cagliari nell’individuazione e nella mappatura delle 
aree archeologiche di riferimento del Progetto Eumedis per Associazione TECLA (Roma) 

 

• Data  Febbraio – Marzo 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum sas - Via G. Deledda 39 - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale e politiche comunitarie 

• Tipo di impiego  Amministratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di supporto alla progettazione “Lanusei: la strategia per i servizi, il centro per la strategia 
– Porta ‘e Argentu – TIMeS di Lanusei – Terminal Intermodale Mobilità e Servizi”- Bando Progetti 
di Qualità 2005 - 2006 Misura 5.1 POR Sardegna 2000 – 2006 per Eurocontact Srl 

 

• Data  Gennaio – Febbraio 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum sas - Via G. Deledda 39 - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale e politiche comunitarie 

• Tipo di impiego  Amministratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Assistenza e supporto tecnico per la predisposizione del progetto “VI.VI. - Violating the 
Violence” a valere sull’invito a presentare proposte 2006 del Programma Daphne la Provincia 
di Cagliari Assessorato agli affari sociali e alla famiglia 

 

• Data  Gennaio – Ottobre 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum sas - Via G. Deledda 39 - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale e politiche comunitarie 

• Tipo di impiego  Amministratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione e realizzazione di un ciclo di seminari a Bruxelles, in collaborazione con l’ANF, 
su: “La concorrenza e gli aiuti di stato nell’Europa allargata” (26 – 28 gennaio), “La politica 
regionale nell’Europa a 25 e i nuovi Fondi Strutturali” (6 – 8 aprile), “La progettazione 
comunitaria” (13 – 15 luglio), “La cooperazione giudiziaria in materia civile e penale” (26 – 
28ottobre) 

 

• Data  Febbraio – Aprile 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum sas - Via G. Deledda 39 - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale e politiche comunitarie 

• Tipo di impiego  Amministratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di progettazione: progetto “Equal opportunity and Lawyers: European Network for 
best practices dissemination” – nel quadro del Programma di azione comunitaria relativo alla 
strategia comunitaria per le Pari Opportunità (2001 – 2005) per la ONG Amurt Romania 

 

• Data  Febbraio 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum sas - Via G. Deledda 39 - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale e politiche comunitarie 

• Tipo di impiego  Amministratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di progettazione: progetto “Trends and Patterns of Women Trafficking Between the 
Balkans and Western Europe: the Impact of Prevention-Repression Strategies on Sex 
industries and Criminal Groups. (ASTRA)” – programma Daphne bando 2005 per il 
Consorzio SIS Scral 

 

• Data  Dicembre 2004 – Marzo 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum sas - Via G. Deledda 39 - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale e politiche comunitarie 
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• Tipo di impiego  Amministratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di consulenza operativa per l’organizzazione e la gestione di 6 convegni/seminari per la 
divulgazione delle tematiche inerenti l’inserimento e il reinserimento di soggetti svantaggiati – 
CESIL Centro Servizi per l’inserimento e il reinserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati – 
Comune di San Basilio – Misura 3.4 POR Sardegna 

 

• Data  Dicembre 2003 – Dicembre 2004 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum sas - Via G. Deledda 39 - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale e politiche comunitarie 

• Tipo di impiego  Amministratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione con ANAP Sardegna per il supporto al coordinamento e gestione del Progetto 
Silvaform – Misura 3.9 POR Sardegna 

 

• Date (da – a)  Ottobre / Dicembre 2003 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 G&B SRL - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Ente Privato 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento per la Regione Sardegna del progetto PPTIE, PON ATAS 2000-2006 per 
l’internazionalizzazione delle imprese, progetto realizzato dal Ministero Affari Esteri, dal Centro 
di Formazione dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro 

 

• Date (da – a)  1 Agosto 2003 – 31 ottobre 2003 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Interforum Sas – Via G. Deledda 39 - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Ente privato- Società di Consulenza 

• Tipo di impiego  Amministratore della Società – Responsabile settore studi e progettazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento di un gruppo di progettazione per la redazione di n. 54 interventi formativi, 
per Antas Srl, a valere sul POR Sardegna, Asse III, Misure 3.2 e 3.3. 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2003/ Marzo 2003 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  FORMEZ - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione con il Progetto EUROPA RAP 100 per l’assistenza allo staff Formez di Rete 
EuroPA nelle attività di ricerca selezione e redazione di documenti di lavoro per i responsabili 
dei Piani di Comunicazione dei Fondi Strutturali 2000 – 2006 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2003 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum Sas – Via G. Deledda 39 - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Ente privato- Società di Consulenza 

• Tipo di impiego  Amministratore della Società – Responsabile settore studi e progettazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico, all’interno di un gruppo di progetto, da parte della Comunità Montana n. 22, in 
associazione con i comuni di Villa San Pietro, Sant’Anna Arresi, Sarroch e Narcao, per la 
redazione di un progetto per la realizzazione di una rete dei centri storici a valere sulla Misura 
5.1.3 del POR Sardegna 

 

• Date (da – a)  Luglio 2001/ Febbraio 2003 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Atlantis Spa - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Ente Privato 

• Tipo di impiego  Co. Co. Co. – Politiche culturali e ambientali 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista sulle linee di finanziamento comunitarie, nazionali e regionali. Gestione ed 
organizzazione della linea di ricerca e progettazione: parchi, beni culturali e sviluppo locale – 
Redazione di progetti a valere su PON Ricerca  e L. 297/99 
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• Date (da – a)  Novembre 2000 / Luglio 2001 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Cagliari e l'Associazione Nazionale Forense 

• Tipo di azienda o settore  Ente privato 

• Tipo di impiego  Contratto a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione, realizzazione e gestione del Corso "Moduli di Formazione: il Diritto 
Comunitario per i giuristi", realizzato con il finanziamento dell'Unione Europea, Azione 
Robert Schuman. Il corso si è concluso con uno stage presso le Istituzioni Comunitarie 

 

• Date (da – a)  Giugno 2000 /Ottobre 2000 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANCINET SRL 

• Tipo di azienda o settore  Ente privato 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione con l’Ancinet s.r.l. (società di ANCI Sardegna) per la redazione di 3 progetti 
per la creazione di 3 tipologie di Sportello Unico, in forma singola, in forma associata 
decentrata e associata accentrata. Progettazione, all'interno di un team, di un "Progetto di 
Formazione sullo Sportello Unico per le Attività Produttive" per la Regione Autonoma della 
Sardegna. 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2000/ luglio 2000 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Nazionale Forense – Sede di Cagliari  

• Tipo di azienda o settore  Organismo sindacale dell’avvocatura 

• Tipo di impiego  Incarico a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione per la progettazione realizzazione e gestione del “1° Corso di Diritto 
Comunitario” per Avvocati e Praticanti del Foro di Cagliari. Il corso si è concluso con uno 
stage a Bruxelles presso le principali istituzioni dell'Unione Europea: Commissione, Corte di 
giustizia e Corte dei Conti 

 

• Date (da – a)  2/3 Luglio 1998 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNESCO centro BIT - Torino 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Relatore, al “Forum delle donne nel Mediterraneo”, meeting internazionale, tenutosi a 
Torino e patrocinato dall’UNESCO 

 

• Date (da – a)  1 Settembre/ 31 Dicembre 1996 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Centro di Formazione dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro di Torino (Staff College 
ONU) 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione internazionale 

• Tipo di impiego  Tutoraggio 

• Principali mansioni e responsabilità  Due stage, a titolo gratuito in qualità di tutor del corso avente come tema "I diritti delle 
donne lavoratrici nell'ambito delle Norme Internazionali del Lavoro e delle convenzioni 
elaborate dall’OIL” e la redazione del rapporto finale. Creazione di una banca dati sulle 
varie organizzazioni governative e non che si occupano della tutela dei diritti umani. 

 

  MONITORAGGIO VALUTAZIONE E RENDICONTAZIONE 
 

• Data  31 Agosto 2012 – 31 luglio 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Provincia di Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico  

• Tipo di impiego  Co.co.co 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di rendicontazione e supporto al coordinamento del progetto CONCILIANDO 
finanziato dal POR FSE 2007-2013, Asse II – Occupabilità - Obiettivo Operativo f. 2, Progetti 
integrati a sostegno della conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro 

 

• Data  Ottobre  2011  – Gennaio 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum srl 
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• Tipo di azienda o settore  Politiche comunitarie  

• Tipo di impiego  Amministratore/Direzione 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di supporto al monitoraggio, rendicontazione e coordinamento del progetto 
Coolturistika finanziato dal Dipartimento della Gioventù della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri e l’Associazione Nazionale dei Comuni Italiani per conto del soggetto capofila Comune di 
Muros 

 

• Data  Ottobre  2011  – Dicembre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum srl 

• Tipo di azienda o settore  Politiche comunitarie  

• Tipo di impiego  Amministratore/Direzione 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di coordinamento del gruppo di Rendicontazione per l’Agenzia Regionale del 
Lavoro per i Progetti SERENA e Med More & Better Jobs a valere sul Programma Operativo 
Italia Francia Marittimo (progetti semplici) 

 

• Data  Dicembre 2010  – Gennaio 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum srl 

• Tipo di azienda o settore  Politiche comunitarie  

• Tipo di impiego  Amministratore/Direzione 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di supporto al monitoraggio, rendicontazione e coordinamento del progetto SINNUS 
Tracce di Memoria finanziato dal Dipartimento della Gioventù della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri e l’Associazione Nazionale dei Comuni Italiani per conto del soggetto capofila Comune di 
Donori 

 

• Data  Agosto – Dicembre 2010  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum srl 

• Tipo di azienda o settore  Politiche comunitarie  

• Tipo di impiego  Amministratore/Direzione 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di coordinamento del gruppo di Rendicontazione per l’Agenzia Regionale del 
Lavoro per i progetti SERENA e Med More & Better Jobs a valere sul Programma Operativo 
Italia Francia Marittimo e Equijobs a valere sul Programma Leonardo da Vinci per conto 
dell’Agenzia Regionale del Lavoro 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2009 – dicembre  2009 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum Srl 

• Tipo di azienda o settore  Società di Consulenza – Monitoraggio e valutazione  

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio sulla programmazione contenuta nei 7 PLUS degli ambiti della Provincia di 
Cagliari, finalizzata alla redazione di un rapporto sullo stato di attuazione. Tra le attività: 
assistenza decentrata presso gli uffici del Piano, assistenza, affiancamento e supporto 
all’Assessorato alle Politiche Sociali per la verifica dell’avanzamento degli interventi dei 
singoli PLUS, assistenza per la gestione dell’interfaccia software e per il caricamento dei dati 

 

• Data  Dicembre 2004 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum sas - Via G. Deledda 39 - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale e politiche comunitarie 

• Tipo di impiego  Amministratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Monitoraggio e Valutazione del Progetto EQUAL S.INT.O.N.I.A. con capofila la 
21ª Comunità Montana del Sarrabus Gerrei - predisposizione dei sistemi di rilevazione e 
analisi, redazione del rapporto di valutazione finale 

 

• Data  Febbraio – Maggio 2004 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum sas - Via G. Deledda 39 - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale e politiche comunitarie 

• Tipo di impiego  Amministratore 



CURRICULUM VITAE 
Stefania Aru 

18 
 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Monitoraggio e Valutazione del Progetto “Sardinian Overseas” finanziato dal 
PON ATAS FSE IT 161 PO 001 Misura 2.1 Assistenza Tecnica e Azioni di Sistema – 
predisposizione dei sistemi di rilevazione e analisi – redazione del rapporto di valutazione finale 
per la Provincia di Oristano 

 

• Date (da – a)  Luglio  2003 – dicembre 2003 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum Sas – Via G. Deledda 39 - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Ente privato- Società di Consulenza 

• Tipo di impiego  Amministratore della Società – Responsabile settore studi e progettazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione di rapporti sulla “Valutazione delle politiche di genere” nei programmi di iniziativa 
comunitaria INTERREG III – Italia Slovenia, Italia -Austria e Spazio Alpino, Italia Francia Isole, 
MED OCC, CADSES, Italia Albania, ARCHI MED, per il Centro Nazionale di Informazione e 
Documentazione Europea GEIE – CIDE. 

 

• Date (da – a)  Giugno 2003/ Gennaio 2005 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  CRENoS – Centro di Ricerche Economiche Nord Sud - Università di Cagliari e Sassari 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di rendicontazione per il Progetto EDA, Azioni Innovative per l’inserimento 
lavorativo finanziato dal Programma Articolo 6 – FSE, realizzato con l’Agenzia Regionale 
del Lavoro, Il Centro Studi Relazioni Industriali e l’IN.SAR 

 

• Date (da – a)  Settembre 2000 - Settembre 2006 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Autonoma della Sardegna – Presidenza della Giunta – Ufficio Politiche comunitarie e 
affari internazionali 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico diretto 

• Principali mansioni e responsabilità  Nomina regionale quinquennale (atto integrativo per l’annualità 2006) in qualità di valutatore, 
membro del Comitato Tecnico Scientifico in rappresentanza delle associazioni e 
organizzazioni senza scopo di lucro, per l’istruttoria e la valutazione dei progetti di 
cooperazione allo sviluppo presentati nell’ambito della L.R.19/1996 

 

  RICERCA E ANALISI 
 

• Date (da – a)  Ottobre 2009 – dicembre  2009 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum Srl 

• Tipo di azienda o settore  Società di Consulenza – Pari Opportunità  

• Tipo di impiego  Responsabile della Ricerca 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca su “Analisi dei modelli di Autorità per l’Uguaglianza su territorio nazionale 
finalizzata alla definizione di un modello da applicare alla Regione Calabria”, per la Presidenza 
Consiglio dei Ministri - Dipartimento Pari Opportunità. Finanziato dal PON “Governance 
e Assistenza Tecnica”, FESR 2007 – 2013, Obiettivo Convergenza 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2009 – Giugno  2009 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum Srl 

• Tipo di azienda o settore  Società di Consulenza – Formazione professionale e inserimento lavorativo  

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Attuazione del progetto Lotto 2 “Realizzazione di standard professionali e formativi per 
l’integrazione del Repertorio Regionale delle figure professionali” – POR Sardegna 
2000/2006 Asse III Misura 3.5 – Attività di ricerca desk e sul campo (interviste e focus group). 
Contratto di subappalto con PWC 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2008 – Luglio 2009 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum Srl 

• Tipo di azienda o settore  Società di Consulenza – Sviluppo locale 
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• Tipo di impiego  Responsabile della Ricerca 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di analisi e ricerca per la strutturazione dell’Osservatorio Socio Economico della 
Provincia Ogliastra. Ricerca e analisi dei dati, elaborazione del rapporto per lo sviluppo delle 
politiche territoriali in Ogliastra (per conto del CRENoS – Centro di Ricerche Economiche 
Nord-Sud, Università degli Studi di Cagliari) 

 

• Date (da – a)  Aprile 2003 / Dicembre2003 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum Sas – Via G. Deledda 39 - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Ente privato- Società di Consulenza 

• Tipo di impiego  Amministratore della Società – Responsabile settore studi e progettazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico da parte dello IARES per la realizzazione del rapporto di ricerca su “La dotazione 
finanziaria del TS attraverso l’analisi dei bilanci regionali: il settore socio-sanitario” per 
l’Osservatorio sull’Economia Sociale in Sardegna, finanziato dalla Fondazione Banco di 
Sardegna 

 

• Date (da – a)  Aprile 2003 / Aprile 2005 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum Sas – Via G. Deledda 39 - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Ente privato- Società di Consulenza 

• Tipo di impiego  Amministratore della Società – Responsabile settore studi e progettazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Aggiudicazione del Bando RAS – Osservatorio sulle Politiche Sociali, per la realizzazione 
di un progetto di studio e ricerca su “Il servizio di assistenza domiciliare” in ATS con IARES, 
Studio di Consulenza Pedagogica e Coop. Soc. Il mio mondo (Responsabile Scientifico Prof. 
Giuseppe Puggioni) 

 

• Date (da – a)  Giugno 2002/ Ottobre 2002 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum Sas – Via G. Deledda 39 - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Ente privato- Società di Consulenza 

• Tipo di impiego  Amministratore della Società – Responsabile settore studi e progettazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico da parte dello IARES (Istituto ACLI per la Ricerca e lo Sviluppo) per la realizzazione 
della fase 2 della ricerca socio economica nell’ambito del Progetto Equal SINTONIA, 
presentato dalla Comunità Montana n. 21 Sarrabus Gerrei, in parternariato con L’ENAIP 
Sardegna, SD Italia, il Consorzio Battelle 21 e i partner transnazionali di Francia, Spagna e 
Grecia. 

 

• Date (da – a)  Febbraio 2001 / Giugno 2001 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comunità Montana n. XXIII 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico professionale per la realizzazione del “Piano di Sviluppo Socio Economico per la 
Comunità Montana n. XXIII”, con particolare riferimento alla redazione dell’analisi socio 
economica e mercato del lavoro, elaborazione di proposte di sviluppo locale per il territorio e 
definizione strumenti di finanziamento dedicati. 

 

• Date (da – a)  Settembre 2000 / Febbraio 2001 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comunità Montana n. XXII 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico professionale per la realizzazione del “Piano di Sviluppo Socio Economico per la 
Comunità Montana del Basso Sulcis”, con particolare riferimento alla redazione dell’analisi 
socio economica e mercato del lavoro, elaborazione di proposte di sviluppo locale per il 
territorio e definizione strumenti di finanziamento dedicati. (coordinatore Prof. Antonio Sassu) 

 

• Date (da – a)  Agosto 2000 / Aprile 2001 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comunità Montana n. XXI 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato 
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• Principali mansioni e responsabilità  Nomina da parte Comunità Montana del Sarrabus Gerrei n. XXI, in qualità economista junior 
all’interno di un team di progetto, per la realizzazione del “Piano di Sviluppo Socio 
Economico della Comunità Montana”, con particolare riferimento alla redazione dell’analisi 
socio economica e mercato del lavoro, elaborazione di proposte di sviluppo locale per il 
territorio e definizione strumenti di finanziamento dedicati. (coordinatore Prof. Antonio Sassu) 

 

• Date (da – a)  19 Giugno 2000/ 19 giugno 2001 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  CRENoS – Centro di Ricerche Economiche delle Università di Cagliari e Sassari 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Contratto annuale di collaborazione col CRENoS (Centro di Ricerche Economiche Nord Sud) 
presso la Facoltà di Scienze Politiche di Cagliari – Dipartimento di Economia, per “La gestione 
dati e informazioni relativi ai progetti di ricerca del CRENoS e redazione di progetti su 
fondi comunitari ”. 

 

• Date (da – a)  1 Giugno 1999/ 30 maggio 2000 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  CRENoS – Centro di Ricerche Economiche delle Università di Cagliari e Sassari 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Contratto di collaborazione col CRENoS (Centro di Ricerche Economiche Nord Sud) presso 
la Facoltà di Scienze Politiche di Cagliari – Dipartimento di Economia, per “La gestione dati 
e informazioni relativi ai progetti di ricerca del CRENoS e gestione della collana Working 
Papers e dell’Home Page 

 

• Date (da – a)  Dicembre1998/ Giugno 2000 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  IARES – Istituto ACLI per la Ricerca e lo Sviluppo  

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione in qualità di ricercatore, esperto sui fondi comunitari, capo area settore 
“Ricerca e Sviluppo”. 

 

• Date (da – a)  10 gennaio 1997 – 10 dicembre 1997 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  ONG Progetto Continenti – sede di Roma  

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione non Governativa 

• Tipo di impiego  Collaborazione non retribuita (in quanto la sottoscritta era vincitrice di borsa di studio della 
Regione Sardegna) 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione in qualità di ricercatore, attività di studio e analisi e redazione di progetti di 
cooperazione allo sviluppo 

 

  DOCENZE 
 

 • Data  Gennaio 2014 – Aprile  2014 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum Srl 

• Tipo di azienda o settore  Politiche comunitarie 

• Tipo di impiego  Formazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente al Corso di Europrogettazione e Management delle iniziative finanziate dall’UE, 
per la Fondazione Casa di Carità Arti e Mestieri di Nuoro: Tecniche di progettazione europea 
(PCM e LFA) e monitoraggio e gestione dei progetti 

 

 • Data  Dicembre 2012 – Marzo  2013 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum Srl 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale – Politiche comunitarie 

• Tipo di impiego  Formazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente Master in Progettazione Europea – MAPE in collaborazione con l’Università degli studi 
di Cagliari e il CRENoS Centro Ricerche Economiche Nord e Sud. Attività:, realizzazione di 2 
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laboratori di Tecniche di Progettazione Europea e Monitoraggio e Rendicontazione dei progetti 
per un totale di 80 ore 

  

 • Data  Dicembre 2011 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum Srl 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale – Politiche comunitarie 

• Tipo di impiego  Formazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente Master in Education Managment organizzato dallo IED sede di Cagliari; Project Cycle 
Managment e Logical Framework approach 

 

 • Data  Luglio – Novembre 2011 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum Srl 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale – Politiche comunitarie 

• Tipo di impiego  Formazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente Master in Progettazione Europea – MAPE in collaborazione con l’Università degli studi 
di Cagliari e il CRENoS Centro Ricerche Economiche Nord e Sud. Attività: 80 ore di docenza su 
Tecniche di progettazione (PCM e LFA) e Tecniche di Monitoraggio e Rendicontazione 

 

 • Data  Giugno – Ottobre 2010 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum Srl 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale – Politiche comunitarie 

• Tipo di impiego  Formazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente Master in Progettazione Europea – MAPE in collaborazione con l’Università degli studi 
di Cagliari e il CRENoS Centro Ricerche Economiche Nord e Sud. Attività: 80 ore di docenza su 
Tecniche di progettazione (PCM e LFA) e Tecniche di Monitoraggio e Rendicontazione 

 

 • Data  Ottobre – dicembre 2009 

•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale – P.zza Cavour - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale e Progettazione Integrata 

• Tipo di impiego  Formazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docenza relativa a “ Le tecniche di progettazione e la programmazione delle risorse UE” 
nell’ambito del percorso formativo “Sviluppo locale – Politiche Comunitarie e Regionali – 
Opportunità per gli Enti Locali “ rivolto ai Segretari Comunali della Provincia di Sassari e 
Oristano 

 

• Data  Febbraio 2008 -  Giugno 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Interforum sas/srl 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale – Politiche comunitarie 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente Master in Progettazione Europea – MAPE in collaborazione con l’Università degli studi 
di Cagliari e il CRENoS Centro Ricerche Economiche Nord e Sud. Attività: elaborazione 
programma, realizzazione di 2 laboratori di progettazione per un totale di 80 ore 

 

• Data  Gennaio 2009  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Interforum srl 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale – Politiche comunitarie 

• Tipo di impiego  Amministratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente per il Corso Sa Tiria per I funzionari dell’Ente Foreste su Tecniche di progettazione 
Europea, 20 ore, organizzato dal CNOS 

 

• Data  Febbraio 2008  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Interforum sas 
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• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale – Politiche comunitarie 

• Tipo di impiego  Amministratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docenza (n° 24 ore) nell’ambito del Corso di Formazione in “Progettazione Europea” 
per la Provincia di Nuoro, a valere sul Programma Interreg III A, C.I.R.E.M. Centro 
interuniversitario ricerche economiche e mobilità 

 

• Data  14 e 22 Febbraio 2007  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Camera di Commercio di Oristano, Via Carducci 23 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Incarico di docenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza nell’ambito del Progetto APE-Net su Project Cycle Management e Tecniche di 
Progettazione Comunitaria 

 

• Data  Gennaio 2007 – Gennaio 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum sas - Via G. Deledda 39 - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale e politiche comunitarie 

• Tipo di impiego  Amministratore 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docenza nell’ambito del Master in Progettazione Europea – MAPE realizzato in 
partenariato con l’Università degli studi di Cagliari e il CRENoS, Centro Ricerche Economiche 
Nord e Sud 

 

• Data  18 e 19 gennaio 2007  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Item srl c/o Enaip Sassari 

• Tipo di azienda o settore  Ente Privato 

• Tipo di impiego  Incarico di docenza 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza nell’ambito delle Politiche comunitarie e Tecniche di Progettazione Comunitaria 

 

• Data  Settembre2006 – dicembre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  FC Consulting Group SPA Roma 

• Tipo di azienda o settore  Formazione 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docenza relativa al modulo didattico “Organizzazione socioeconomica del territorio” 
nell’ambito del progetto di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) denominato 
“Tecnico superiore sulla cooperazione ed integrazione tra aree forti (aree costiere) ed aree deboli 
(aree interne ricche di emergenze ambientali, culturali e paesaggistiche)” riconducibile al P.O.R. 
Sardegna – Asse III – Misura 3.7, triennio 2004/2006 

 

• Data  14 Settembre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale – P.zza Cavour - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale e Progettazione Integrata 

• Tipo di impiego  Formazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docenza relativa a “La Progettazione Integrata” nell’ambito del percorso formativo 
“Sviluppo locale – Politiche Comunitarie e Regionali – Opportunità per gli Enti Locali“ 
rivolto ai Segretari Comunali della Provincia di Sassari 

 

• Data  27 Maggio 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale – P.zza Cavour - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Sviluppo locale e Progettazione Integrata 

• Tipo di impiego  Formazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di docenza relativa a “La Progettazione Integrata” nell’ambito del percorso formativo 
“Sviluppo locale – Politiche Comunitarie e Regionali – Opportunità per gli Enti Locali “ 
rivolto ai Segretari Comunali della Provincia di Sassari 
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• Data  Dicembre 2005 – Gennaio 2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli studi di Cagliari – Facoltà di Scienze Politiche 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza di “Laboratorio di progettazione per lo Sviluppo locale” nel corso di Economia 
Applicata (Prof.Stefano Usai), Corso di Laurea EPE Economia e Politiche Comunitarie, Facoltà 
di Scienze Politiche. Docenza su Project Cycle Management, Quadro Logico e tecniche di 
progettazione comunitaria 

 

• Data  Marzo 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Cagliari Area Formazione e Orientamento 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione e formazione 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per il progetto FOR TECHE, PON ATAS,  su “Tecniche di progettazione 
comunitaria” 

 

• Data  Marzo 2004 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Cagliari Facoltà di Scienze Politiche 

• Tipo di azienda o settore  Sociologia, pari opportunità e politica 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza su “Tecniche di progettazione comunitaria” per il progetto "Donne, politica e 
istituzioni – percorsi formativi per la promozione delle pari opportunità nei centri decisionali della 
politica" 

 

• Data  Marzo 2004 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Cagliari Area Formazione e Orientamento 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione e formazione 

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Docenza per il progetto FOR TECHE, PON ATAS, “Tecniche di progettazione comunitaria” 

 

• Date (da – a)  Giugno  2003 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Interforum Sas – Via G. Deledda 39 - Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Ente privato- Società di Consulenza 

• Tipo di impiego  Amministratore della Società – Responsabile settore studi e progettazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico da parte di Eurocontact Srl per la realizzazione di un modulo formativo (100 ore di 
docenza) sullo sviluppo locale per due corsi di formazione per “Tecnici esperti di 
progettazione su fondi comunitari, nazionali e regionali” realizzati presso CRFP di Cagliari 
e Carbonia. 

 

- PUBBLICAZIONI 
- (2018) Aru S., Murru M., Naseddu M., Sanna S. “Governance e approccio territoriale nella Programmazione regionale 

unitaria. Due esperienze nella Regione Sardegna” (in corso di pubblicazione),  
- (2016) Aru S, Cao D., Usai S., Economia dei Beni Comuni e prospettive di valorizzazione, opportunità, limiti e 

cooperazione, Atti del Convegno “Le terre civiche della Sardegna per la valorizzazione delle risorse interne”, Nuoro, 
15 ottobre 2015 

- (2012) Aru S. e altri, Le terre civiche in Ogliastra: un progetto di sviluppo locale, in Viaggio nell’Italia dei beni comuni, 
a cura di P. Cacciari, N. Carestiato e D. Passeri, Marotta e Cafiero editore 

- (2010) Aru S. e altri, Gli Usi civici in Ogliastra: l’esperienza del progetto pilota e le opportunità di crescita e di sviluppo 
per il territorio, in Archivio Scialoja Bolla n. 1 2010, Giuffré Editore (pag. 241-259) 

- (2009) Aru S e altri, Le terre civiche: opportunità di crescita e di sviluppo per l’Ogliastra, Mondadori Electa  

- (2008) Aru S. e altri, Lo Sviluppo locale orientato alle pari opportunità: il Protocollo di parità. Linee guida, Gemellaggio 
AGIRE POR, progetto finanziato dal MISE e coordinato dal Dipartimento Pari Opportunità – Presidenza del Consiglio 
dei Ministri 
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- (2008) Aru S., Piscedda M., Reti per il Turismo culturale: l’esperienza del Consorzio Camù, in Vagamondo: turismo e 
turismi in Sardegna, a cura di Giovanni Sistu, CUEC  

- (2005) Aru S., Caria A., Credito e Terzo Settore, Terzo Rapporto di Ricerca, IARES e Fondazione Banco di Sardegna.  

- (2005) Aru S. e altri, Rapporto d’Area della Provincia dell’Ogliastra, Regione Autonoma della Sardegna, Centro 
Regionale di Programmazione 

- (2005) Aru S., Vargiu L., La dotazione finanziaria del TS attraverso l’analisi del bilancio regionale: in Osservatorio 
sull’Economia Sociale in Sardegna, Terzo Rapporto di Ricerca, IARES e Fondazione Banco di Sardegna. 

- (2004) Aru S., Caria A., Legislazione regionale e determinanti individuali del capitale sociale, Secondo Rapporto di 
Ricerca, IARES e Fondazione Banco di Sardegna. 

- (2004) Aru S., D’Angelo A., La dotazione finanziaria del TS attraverso l’analisi dei bilanci regionali: il settore socio-
sanitario in Osservatorio sull’Economia Sociale in Sardegna, Secondo Rapporto di Ricerca, IARES e Fondazione 
Banco di Sardegna. 

- (2003) Aru S., D’Angelo A., Orientamenti, politiche e strumenti per le imprese del Terzo Sistema, in Osservatorio 
sull’Economia Sociale in Sardegna, Primo Rapporto di Ricerca, Fondazione Banco di Sardegna. 

- (2001) Aru S., "La formazione Professionale in Sardegna: orientamenti e prospettive", in "Cooperazione Mediterranea, 
n. 1 

- Pubblicazione degli atti del convegno “Il Forum delle donne nel Mediterraneo”, organizzato dall’UNESCO, svoltosi a 
Torino il 2/3 luglio 1998. Relazione dal titolo “Le norme internazionali a tutela dei lavoratori migranti e il ruolo della 
cooperazione internazionale”. 

- Editoriale del secondo bollettino dell'Associazione dei Cultori di Scienze Politiche “POLIS”, dal titolo “Lo spirito della 
Polis” (1995). 

 

 

Le conoscenze linguistiche qui autocertificate sono supportate da: 

Lingua Inglese : esami universitari sostenuti durante il corso di studi (inglese 1, inglese 2 e inglese 3) 

Lingua spagnola : esami universitari sostenuti durante il corso di studi (spagnolo 1 e spagnolo 2) 

Lingua francese : Livello C1 con attestato rilasciato da Alliance Francaise sede di Cagliari per conto del 
CIEP Ministère de l’Education – France (Ministero francese della Pubblica Istruzione) 

 

Il presente CV è redatto in forma di autocertificaz ione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445  del 
28 dicembre 2000  

La sottoscritta Stefania Aru, dichiara di essere co nsapevole delle conseguenze derivanti dalle 
dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del med esimo D.P.R. e che le informazioni riportate nel 
presente CV rispondono a verità e correttezza 

 

CAGLIARI 03.03.2020 Firma________________________     

Capacità linguistiche 

 

 

 
Lingua  Livello parlato  Livello scritto  
Inglese B2 B2 
Francese C1 C1 
Spagnolo B1 B1 

 

Capacità nell’uso delle 
tecnologie 

Ottima conoscenza Windows e comuni pacchetti applicativi (Word, excel, 
access, publisher, etc.) e conoscenza di base di programmi specialistici 
quali SPSS e Project 


